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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 706, DE 27 DE AGOSTO DE 2013.

Reorganiza os cargos e as respectivas carreiras dos servidores efetivos do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito
Santo — IASES e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

C~APiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam reorganizados os cargos e as respectivas carreiras dos servidores efetivos do Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo — IASES.

Paragrafo unico. O regime juridico aplicado aos servidores, a que se refere o caput deste artigo, é o estatutario,
estabelecido pela Lei Complementar n® 46, de 31.01.1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo.

Art. 2° Os servidores do IASES serfo remunerados por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificaco, adicional, abono, prémio e verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, nos termos dos §§ 4° e

8° do artigo 39 da Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. Excetuam-se do caput deste artigo as parcelas de carater eventual, relativas a fungdo gratificada e ao
cargo em comiss3o.

Art. 3° Ficam transformados os cargos efetivos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IASES, constantes do Anexo I
desta Lei Complementar.

Art. 4° Os servidores serdo enquadrados automaticamente, conforme a transformacdo dos cargos, constantes do Anexo I,
observadas as atividades que estiverem desempenhando e os requisitos para provimento previstos na descricdo do cargo,

conforme Anexo II, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 5° Ficam criados os cargos constantes do Anexo III desta Lei Complementar, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, cujas atribui¢des, requisitos e vagas estdo descritos nos Anexos V e VII desta Lei Complementar.

Art. 6° Fica alterada a nomenclatura do cargo efetivo, pertencente ao Quadro de Pessoal do IASES, constante do Anexo
IV desta Lei Complementar.

Art. 7° O Quadro de Servidores do IASES fica estruturado da seguinte forma:
I - Parte Permanente — integrada pelos cargos de provimento efetivo elencados no Anexo V desta Lei Complementar;
II - Parte Suplementar — integrada pelos cargos em exting@o na vacancia, na forma do Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 1° As carreiras, a que se refere o inciso I deste artigo, estdo organizadas pela natureza do trabalho realizado pelos seus
ocupantes e pelo grau de escolaridade exigido para seu provimento.

§ 2° As atribuigdes gerais dos cargos de natureza efetiva que compdem o Quadro de Servidores do TASES, bem como os
requisitos para seu provimento, estdo relacionados no Anexo VII desta Lei Complementar.

Art. 8° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I — cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com denominagdo, atribui¢des e responsabilidades proprias, com
nimero de vagas determinadas, provido e exercido por titular na forma que a lei estabelecer;

II - classe: simbolo indicativo, representado por numeros romanos, da faixa de vencimentos ou subsidios, usualmente
representando um mesmo grau de complexidade de atuacdo dentro de um cargo;

I - referéncia: simbolo indicativo, representada por nimeros arabicos, do vencimento ou subsidio, relativa a antiguidade
€ a0 mérito no cargo;
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IV — intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao ou a
promocao;

V — progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra na estrutura de uma carreira;
VI — promocao: passagem do servidor de uma classe para outra na estrutura de uma carreira; e
VII - selegdo: processo ao qual o servidor se submetera para ser promovido.
CAPITULO Il )
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 9° O ingresso no quadro de servidores do IASES ocorrera mediante aprovacdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo.
§ 1° O concurso, a que se refere o caput deste artigo, sera realizado em fases, conforme previsto nos incisos a seguir:
I - fase I - prova escrita, de conhecimentos gerais e especificos;
II - fase I — exame de aptidao fisica;
III - fase III - avaliagdo psicologica;
IV — fase IV — investigagdo social;
V —fase V — curso basico de formagdo.
§ 2° As fases Il e V aplicam-se, exclusivamente, aos candidatos a carreira de Agente Socioeducativo.
§ 3° A fase I tera carater classificatorio e eliminatorio e as demais possuirdo carater eliminatorio.
§ 4° Somente participardo do curso basico de formacdo os candidatos ao cargo de Agente Socioeducativo aprovados na
prova escrita, em nimero equivalente ao previsto no edital, e que ndo tenham sido eliminados nas fases a que se referem os

incisos I, I, IIT e IV deste artigo.

§ 5° Os candidatos que frequentarem o curso de que trata o § 4° deste artigo terdo direito a uma bolsa de estudo, em
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio inicial do cargo a ser provido.

§ 6° O concurso referido no caput podera, quando couber, ser realizado por areas de especializagdo, de acordo com a
necessidade da Administrag@o e conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

§ 7° Podera ser exigido pelo edital do concurso publico inscri¢cdo na entidade de fiscalizagdo e de registro da profissao.
Art. 10. Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio probatorio de 3 (trés) anos, na forma
definida no Estatuto do Servidor Publico do Estado do Espirito Santo e deverdo atender as regras especificas estabelecidas no

regulamento desta Lei Complementar.

Art. 11. A nomeagdo para o quadro dos servidores do IASES dar-se-a4 na classe I, referéncia 1 (um) da Tabela de
Subsidio.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO

Art. 12. Progressao é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-
se-a no intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 13. A progressdo ndo podera ocorrer durante o estagio probatdrio do servidor.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatdrio terd direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe,
observadas as normas contidas no artigo 14.

Art. 14. Serd interrompida a contagem do intersticio, prevista no artigo 12 desta Lei Complementar, em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado do Espirito Santo;
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II - falta injustificada;

III - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licen¢a por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro, quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou
nao, no periodo de avaliagdo;

V - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avalia¢do, exceto
as licengas por doengas graves, especificadas em lei, por doenca ocupacional, por acidente em servigo e por gestagao;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de
avaliacdo;

VII - licenga para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentenga transitada em julgado;
IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder Executivo Estadual;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

§ 1° A interrupgdo da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.
§ 2° A interrupcdo de que trata o inciso IX deste artigo ndo se aplica aos servidores afastados para o exercicio de
mandato em sindicato ou para o exercicio de cargo em comissdo de direcdo, chefia e assessoramento no ambito do Poder

Executivo Estadual.

Art. 15. A progressao sera publicada no Didrio Oficial do Estado, com efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més
seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 16. Aos servidores ativos do quadro de pessoal do IASES, remunerados por subsidio, ficam garantidas também a
progressao por desempenho e a progressao por titularidade, que serdo regulamentadas por lei propria.

CAPITULO v
DA PROMOCAO

Art. 17. Promocao ¢ a passagem de uma classe para outra, em sentido vertical, na mesma referéncia, por meio de
selecdo, e dar-se-a no intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tinico. A promoc¢do dependera de participagdo do servidor em processo de selecdo, por meio de inscrigdo
voluntéria.

Art. 18. As promogdes serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, com efeitos a partir de 1° de setembro para os
servidores que tenham completado o intersticio até o dia 31 de maio.

Art. 19. A promogao por selecdo ndo podera ocorrer durante o estagio probatorio do servidor.
Art. 20. A promocao por selecdo sera regulamentada por legislacdo propria.

_ CAPiTULOYV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro de Pessoal do IASES ¢ de 8 (oito) horas diarias, perfazendo
uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° Excetuam-se do caput deste artigo os servidores ocupantes do cargo de Agente Socioeducativo, cuja jornada de
trabalho € em regime de escala de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho e de 36 (trinta e seis) horas de descanso ou de 24 (vinte
e quatro) horas de trabalho ¢ de 72 (setenta e duas) horas de descanso, respeitando o limite maximo de 192 (cento e noventa e
duas) horas mensais.

§ 2° A jornada de trabalho poderd ser alterada pelo IASES, por necessidade do trabalho, podendo ser estabelecidas

diferentes escalas de plantdo, diurnas e noturnas, rodizios, inclusive em finais de semana, e outras modalidades de turnos de
trabalho, na forma da legislacdo em vigor.
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Art. 22. Os subsidios dos servidores do quadro do TASES, fixados na tabela constante deste artigo, serdo alterados por
lei ordinaria.

§ 1° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a constante do Anexo X, a partir do 1°.9.2012.

§ 2° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a constante do Anexo XI, a partir do 1°.01.2013.
§ 3° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo, serd a constante do Anexo XII, a partir do 1°.6.2013.

§ 4° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a constante do Anexo XIII, a partir de 1°.01.2014.

§ 5° As tabelas, a que se refere o caput deste artigo, destinam-se a remunerar a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e as escalas de plantdo definidas pelo IASES.

§ 6° Os subsidios dos servidores com jornada de trabalho inferior a prevista no § 5° deste artigo serdo proporcionais a
respectiva jornada.

Art. 23. A promocdo de que trata o Capitulo IV desta Lei Complementar nao se aplica aos cargos ndo organizados em
classes.

Art. 24. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a data de publicacdo desta Lei Complementar, o direito de optar,
a qualquer momento ¢ de forma irretratavel, pela modalidade de remuneragio por subsidio.

§ 1° Os efeitos financeiros da op¢do de que trata o caput deste artigo ocorrerdo a partir do 1° (primeiro) dia do més
seguinte ao da opcao.

§ 2° A opgdo de que trata o caput deste artigo implica renuncia ao modelo de remuneragdo por vencimentos, inclusive as
vantagens pessoais, adicionais, gratificagdes, indenizagdes, abonos, prémios, verbas de representagdo, estabilidade financeira,
auxilios alimentagdo e transporte ou outra espécie remuneratoria, ficando absorvidas pelo subsidio.

§ 3° A relagdo de optantes sera publicada no Diario Oficial do Estado.

Art. 25. Os servidores do IASES que exercerem a opcdo de que trata o artigo 24 desta Lei Complementar serdo
enquadrados nas classes e referéncias da Tabela de Subsidio, observando o tempo de efetivo exercicio no cargo, na forma dos
Anexos VIII e IX, respectivamente.

§ 1° O tempo de servigo dos servidores, de que trata o caput deste artigo, sera o apurado até o tltimo dia do més anterior
ao da respectiva opgao.

§ 2° Excetua-se, na apuragdo da contagem do tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, o periodo concedido a
titulo de licenca ndo remunerada.

§ 3° A 1? (primeira) progressao dos servidores ativos do IASES, de que trata o caput deste artigo, ocorrera ao completar
o tempo de servico que faltava, na data de opcao, para enquadramento na referéncia imediatamente superior.

Art. 26. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos servidores do IASES aposentados, assim
como aos pensionistas dependentes de ex-servidores em idéntica condi¢do, desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, ocorrendo o enquadramento na Tabela de Subsidio, nas classes e referéncias, na
forma dos Anexos VIII e X, respectivamente.

Paragrafo unico. O tempo de servigo dos servidores aposentados ou de ex-servidores, instituidores de pensdes, de que
trata o caput deste artigo, sera o apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de pensao.

Art. 27. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos ex-empregados do IASES aposentados,
assim como aos pensionistas dependentes de ex-empregados em idéntica condi¢cdo, desde que recebam do IASES
complementacdo de aposentadoria ou de pensdo, ocorrendo o enquadramento na Tabela de Subsidio, nas classes e referéncias,
na forma dos Anexos VIII e IX, respectivamente.

Paragrafo unico. O tempo de servico dos empregados aposentados ou de ex-empregados, instituidores de pensdes, de
que trata o caput deste artigo, sera o apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de pensao.

Art. 28. Os servidores ocupantes do cargo de Agente Socioeducativo ja optantes pela modalidade de remunerac¢do por
subsidio, nos termos da Lei Complementar n° 503, de 05.11.2009, enquadrados na classe IV da Tabela de Subsidio, serdo

posicionados na ultima classe da Tabela de Subsidio a que se refere o § 1° do artigo 22.

Paragrafo tnico. Os servidores de que trata o caput deste artigo ndo sofrerdo redugdo remuneratéria quando do seu
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posicionamento na ultima classe da Tabela de Subsidio.
Art. 29. Os servidores do [ASES ja optantes pela modalidade de remuneragdo por subsidio, nos termos da Lei
Complementar n° 503/09, enquadrados nas referéncias 16 e 17 da Tabela de Subsidio, serdo posicionados na referéncia 15 da

Tabela de Subsidio a que se refere o § 1°do artigo 22.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo ndo sofrerfo redugdo remuneratéria quando do seu
posicionamento na referéncia 15 da Tabela de Subsidio.

Art. 30. Os servidores do IASES que ndo exercerem o direito de opg¢do, que lhes € assegurado no artigo 24, permanecem
remunerados pela modalidade de vencimentos, com os direitos e as vantagens vigentes na data da publicacdo desta Lei

Complementar.

Art. 31. Aos servidores que ndo optarem pela percep¢do da remuneragdo por subsidio, fica mantida a concessdo da
Gratificacdo de Dedicacdo a Atividade Socioeducativa - GDASE.

§ 1° A GDASE corresponde ao percentual de 20% (vinte por cento) aplicada sobre o vencimento do servidor, durante o
periodo de exercicio de suas fun¢des nas unidades de internacao do IASES e nos programas de atendimento.

§ 2° Fica mantido aos aposentados, abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, o direito a
percepcao da Gratificacdo de que trata o caput deste artigo, se durante o periodo de ativo exerceu suas fun¢des nas unidades de
internacdo e nos programas de atendimento.

§ 3° Aplicam-se, da mesma forma, aos pensionistas as normas do § 2° deste artigo.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagcdes orgamentarias
proprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 33. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo desta Lei Complementar, o IASES devera elaborar as
normas internas que se facam necessarias.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a partir de 1°.9.2012.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 27 de agosto de 2013.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(Este texto nao substitui o publicado no D.O.E de 29.08.2013)

ANEXO I, a que se refere o artigo 3°
Transformacio de Cargos Efetivos

Cargo Efetivo para Transformacio

Cargo Efetivo Vagas | Subsidio Proposto Total (RS)
Tecnico de Nivel Superior 206 RS 3954 08| RS B14 54048
TOTAL 206 RS 814.54048

Cargo Efetive Transformado

Cargos Efetivos Vagas | Subsidio Proposto Total (RS)
Analista de Suporte Sociceducativo 101 RS 395408 |RS 39936208
Pedagoeo Sociceducativo 30 RS 395408 | RS 118.622 40
Psicologo Socioeducativo 35 RS 395408 | RS 138.392. 80
Assistente Social Sociceducativo 40 RS 395408 |BS 15816320
TOTAL 206 RS 814.54048

ANEXO II, a que se refere o artigo 4°
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Enquadramento dos servidores do IASES ocupantes dos cargos transformados

SERVIDOR

DE

PARA

Adrana Temetra & ampaio

zcmeo de Nivel Supenior (Formagio: Adminkbra

Anzlets d2 3 vporte Sociosducatne

| Antonio Haddad Tapias

Analista dz2 S vportz Sociceducatino

Diezo Moretra Amorim 3idva

iz
Zonico de Nivel Superior (Formacio: Administragio

Analista d2 S uportz Sociceducativo

Elisansela da Costa Fernandes Pedrosa

Zenico de Nivel Superior (Formagio

Admintstragio

Anzlista d2 S uports Bociosdueativo

Fabiols Selani Cruz Kes

scmeo de Nrvel Superior (Formagior Administragio

Anzleta dz S uports Sociosdueatio

Lzabz] Elaim Zucdloto

ig)
ig)
Zenico dz Nivel Superior (Formagio: Administracio)
ia)
io)
ig)

crco de Nvel Superior (Formagio: Admimstragic

Anzlets d2 3 vporte Sociosducatne

Marcels Carvatho

Zomicg dz Nival Superior (Formacdo: A dministraciio)

R odrizo Pacheco Castro

Anmaleta dz § uporte 8 ocioeducativg

Zemco de Nivel Superior (Formagio: Admuinistracio)

Analeta dz 8 vporte Sociceducatio

Alione Potate

Zerieo de Nivel 3uperior (Formagdo: Direita)

Analista d2 8 uportz Sociceducativo

Danizl Exanszlista dos Santos

cnico d2 Nivel Superior (Formag o Dirsita)

Anzlista dz S uports Socioedueativo

Lzonardo da Focha dz Soum

e o de M

Superior (Formagio: Dirsito)

Anzleta dz S uports Socioeduea tivo

Lzvlans Szzatto Momea

2emeo de Nivel 3uperior (Formagio: Diratto)

Analeta d2 fvporte Sociosducatne

hiariana do Amaral Nader

Mivel 3uperior (Formagdo: Dirsita)

Analista d2 8 uportz Sociceducativo

Monalizza Erlcher de Olivein

2l Superior (Formagio: Dirzito)

Analista d2 S uportz Sociceducativo

Rafaz]l Almeida Love

Anzlista d2 S uports Bociosdueativo

Fodolfo Abdals Brandio da Costa

2emeo de Nivel 3uperior (Formagio: Diratto)

Anzlets d2 3 vporte Sociosducatne

3 t2&no Fezend= Montewo

zcmco de Nivel Superior (Formagio: Diratto)

Anzlets d2 3 vporte Sociosducatne

Tagzo dika Tores

senieo de Nivel 3uperior (Formagdo: Dirsita)

Analista d2 S uportz Sociceducativo

Wik on Cravo Junior

vl Superior (Formagio: Contabilidads)

Anzlista d2 S uports Bociosdueativo

Jorse Fdvardo Francisco Nunes

Zenico de Nivel 3uperior (Formag 3o Economia)

Anzlista d2 S uports Bociosdueativo

Josizns Fratrs Focha

zcmeo de Nivel 3uperior (Formagio: Economia)

Anzlets d2 3 vporte Sociosducatne

SERVIDOR

DE

PARA

Ana Claudia de Olveira Borgo

Técnico d= Nivel Supenior (Formagio:

Servigo Social)

istzniz Social Socioeducative

Ana Lucia de Lims Pansmi

Tecneo de Nivel Supenor (Formacio:

Servige Soctal)

ztznte Social Socioeduca tive

Ana Paula Pinhewro Fochs Pmto

Tecneo de Nivel Supenor (Formacio:

Servigo Soctal)

entz Social Socioeducaime

Andresza Siva Velosp

Tecnico de Nwvel Supenor (Formagdo:

Servigo Social)

Azsiefeniz Socil Soctoeducaine

Aurling Neto de Jesus

Técnico de Nivel Superior (Formagdio:

Servico Social)

ente Social Socioeducative

Carls doz Santos Gomes

Técnieo dz Nivel Supenior (Formacéo:

Servico Social)

Caroline Baptizti Silva

Técnico de Nivel Superior (Formacs

. Servico Social)

Czliana de Olweira Marques

Técnico de Nivel Supenior (Formagé

o
o

- S2rvigo Social)

Clerizmar Lyrio

Técnico de Nivel Superior (Formacio:

Servico Social)

Danzle de Obveira Braganca

Tecneo de Nivel Supenor (Formacio:

Servigo Soctal)

=tznte Social Socioeduca tive

Diva Aparecida Curbam Aruaje

Tecnico de Nwvel Supenor (Formagdo:

Servago Socul)

entz Social Socioeducaine

Elenvdos Santos Luciano

Tecnico de Nwvel Supenor (Formagdo:

Servigo Social)

izfentz Socul Socioeducaine

Elimbeath Lima Fimmer

Técnieo dz Nivel Supenior (Formacéo:

Servico Social)

ztzntz Social Sociceducative

Elizzth Euzhio dos Anjos

Tecnico de Nivel Supenior (Formacéo:

Servico Social)

Aasistzniz Social Sociceducative

Ezdraz Roberta de Jesusz Morati Vieira

Técnico dz2 Nivel Supenor (Formagéo:

Servigo Social)

Aazistzniz Social Socieducative

Gizele d= Amuda

Técnico de Nivel Superior (Formacio:

Servico Social)

Assistzniz Socia] Socioeducative

Hanslore de Paul MNErims

Tecneo de Nivel Supenor (Formacio:

Servige Soctal)

Aszszisfeniz Socil Socioeducaine

Ina Bawer

Tecneo de Nivel Supenor (Formacio:

Servigo Soctal)

Azsiefeniz Socil Socioeducaine

Imbels Gomes Dias

Tecnico de Nwvel Supenor (Formagdo:

Servigo Social)

Azsiefeniz Socil Soctoeducaine

Jordara Plotegher Cnz

Técnico de Nivel Superior (Formagdio:

Servico Social)

Assistentz Social Socioeduca tive

Jozeani Martina Cardozo

Técnieo dz Nivel Surenor (Formacs

- S2rvico Social)

Aasistzniz Social Sociceducative

Julians Temeira da Siha

Técnico dz2 Nivel Supenior (Formagé

- S2rvigo Social)

Aazistzniz Social Socieducative

Lzidiane Santana Rocha

Técnico d2 Nivel Supenior (Formago:

Servigo Social)

Azsistzniz Social Socioeducative

Lorzna Cruz Ribeiro

Técnico de Nivel Superior (Formacio:

Servico Social)

Assistzniz Socia] Socioeducative

NGrs da Penha dos Santes de Olveira

Tecneo de Nivel Supenor (Formacd

- Servico Soctal)

MNarta Pimte Barbesa

Tecnico de Nwvel Supenor (Formagd

: Serago Socal)

Azsiefeniz Socil Socioeducaine
zzfeniz Socml Secioeducatre

Paola Garbim Rosa

Tecneo de Nivel Supenor (Formacio:

Servigo Soctal)

entz Social Socioeducaime

Pollvamnna Labets Lack

Técnieo dz Nivel Supenior (Formacéo:

Servico Social)

Aasistzniz Social Sociceducative

Prizcilla Cristisns d= Sours Pezsoa Técnico de Nivel Supenior (Formacio: Szrvico Social) | Assistentz Social Socioeducative
Rafazl Silva Lima Fuentzz Técnico dz2 Nivel Supenor (Formagdo: Sz2rvigo Social) | Assistentz Social Socioeducative

Pensta da Costa Santos

Técnico de Nivel Superior (Formacio:

Servico Social)

Assistzniz Socia] Socioeducative

Rensta Lopes Pmio Ribewo

Tecnieo de Nvel Supenor (Formacs

. Servico Soctal)

Aszsizfeniz Socil Socioeducaime

Rita d= Cazsia dos Santos Cortez

Técnico d= Nivel Supenor (Formagd

: Servigo Social)

Assistzniz Social Socioeducaiive

Posmery Rosa Silva

Tecneo de Nivel Supenor (Formacio:

Servigo Soctal)

=tznte Social Socioeduca tive

Sanids Fapsting dos Santos

Técnico de Nivel Superior (Formagdio:

Servico Social)

ente Social Socioeducative

Sarah Fliza Franca Marinato Torztta

Técnieo dz Nivel Supenior (Formacs

- S2rvico Social)

ztzntz Social Sociceducative

Terzz LenvPapaznaki Farrsira

Técnico dz2 Nivel Supenior (Formagé

o
o

- S2rvigo Social)

Aazistzniz Social Socieducative

Terzza Reoina Soarss

Técnico dz Nivel Supenor (Formacéo:

Servico Social)

Azsistzniz Social Socioeducative
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SERVIDOR DE PARA
Alexandrs Vieira Brito Técnico de Nivel Superior (Formacio: Peicologia) Peicdologo S ociceduc ative
Andre Francisc o Ribeiro Taenico dz Nivel Superior (Fommacio: Peicologia) Pzicdlogo S ociceducative
Ariadne Dettmamn Ahes Tecnico de Nivel Superior (Fonmacio: Peicologia) Pzicologo S ocioeduc ative
Bianca dos Santos Carvalhe Vitoria Teenico de Nivel Superior (Fonmacio: Peicologia) Pzicologo S ocioeduc ative
Caroline Amado Barcelos Cuz Tecnico de Nivel Superior (Fonmacio: Peicologia) Pzicoloro S ocioeduc ative
DianislbyBart do MNascimenio Tecnico de Nivel Superior (Fonmacio: Peicologia) Pzicologo S ocioeduc ative
Dizgo Santes Gabler Téonico de Nivel Superior (Fonmagio: Peicologia) Pzicologo Socioeducative

Eabizre da Siva Aravje MElheiros

Tecnico de Nivel Superior (Fonmacio: Peicologia)

Pzicologo S ocioeduc ative

Gustavo Carvalho Coutinho

Tecnico de Nivel Superior (Fonmacio: Peicologia)

Pzicologo S ocioeduc ative

Guetavo Ramos Badarg

Tecmeo de Nivel Superior (Fonmacdo: Peicoloot )

Pzicoloro 8 ocioeducative

Inavha Cristing A, Dakd

Tecnico de Nivel Superior (Fonmacio: Peicologia)

Pzicologo S ocioeduc ative

Juliang Sanios da Siva

Teomeo de Nivel Superior (Fonmacdo: Peicoloon )

Peicoloro 8 ocioeducatve

Livia Ferrewra Cardoso Manne

Teomeo de Nivel Superior (Fonmacdo: Peicoloon )

Peicoloro 8 ocioeducatve

Lorens Valfrs

Teomeo de Nivel Superior (Fonmacdo: Peicoloon )

Peicoloro 8 ocioeducatve

MErcis Kill Ramos

Teomeo de Nivel Superior (Fonmacdo: Peicoloon )

Peicoloro 8 ocioeducatve

MEring Francizquato Bernabe

Taenico dz Nivel Superior (Fommacio: Peicologia)

Pzicdloro § ociceducative

MEwra Amado Barcelos de Olnewa Limrd

Teomeo de Nivel Superior (Fonmacdo: Peicoloon )

Peicoloro 8 ocioeducatve

MEhzza Dutra Waichert

Taenico dz Nivel Superior (Fommacio: Peicologia)

Pzicdlogo S ociceducative

Mathaka Galviio Vakjo

Taenico dz Nivel Superior (Fommacio: Peicologia)

Pzicdloro § ociceducative

Mivza Dalmaschio Dalios Taenico dz Nivel Superior (Fommacio: Peicologia) Pzicdlogo S ociceducative
Patricia Penha da Vitdris Taenico dz Nivel Superior (Fommacio: Peicologia) Pzicdlogo S ociceducative
Fochans Borba Carvalho Tecnico de Nivel Superior (Fonmacio: Peicologia) Pzicologo S ocioeduc ative

Fudgs Vigate da Silva

Taenico dz Nivel Superior (Fommacio: Peicologia)

Pzicdlogo S ociceducative

Sandra Sika = Lima

Téenico dz Nivel Superior (Fommagio: Peicologia)

Pzicoloro S ocioeducative

Sibvis MeitzlFermira

Tecnico de Nivel Superior (Fonmacio: Peicologia)

Pzicologo S ocioeduc ative

Thaiz Amiiar Gomeas

Téenico dz Nivel Superior (Fommagio: Peicologia)

Pzicoloro S ocioeducative

Thaiz Barbosa MEdeiros

Tecnico de Nivel Superior (Fonmacio: Peicologia)

Pzicologo S ocioeduc ative

Thersza Raquel Borpes de Nranda Tecnico de Nivel Superior (Fonmacio: Peicologia) Pzicologo S ocioeduc ative

Wallace Hugo Canmussu de Oliveirs Tecnico de Nivel Superior (Fonmacio: Peicologia) Pzicologo S ocioeduc ative

Zeins Lopes Pinto Ravara Teonico d2 Nivel Superior (Fonmacio: Peicologia) Pzicoloro S ocioeduc ative
SERVIDOR DE PARA

Aleides Felicio da Siha

Padarozo Socioeducatio

Anz Camoling Lemaos Mareal

sdazoro Socioeducative

Andrzz Crsting de Oliveira

sdazoro Socioeducative

| Ariz i Cozzuol Fonssca

sdazoro Socioeducative

Francizl 3oum Olneia Amaral

Ticnico dz Superior (Formagio:

zdaroso Socieducativo

Franfizska Asevedo Montsiro

Nzl Superior (Formagio:

zdaroso Socieducativo

Justina d= Fatima Farraira Micoktti

Técnico de

=] Superior (Formagio:

zdaroso Socieducativo

Familla Olvetra Parswa

zozo Jocweducativo

Flatiis Flosa Baltar

sdazsozo Socweducative

Mara Aparscida Mascimento Abrss

sdazsozo Socweducative

hlaria Helizabeth Feorsim de Castro

=] Superior (Formecio

sdazoro Socioeducative

hlimne] 8 anehes Bernardo

Superior (Formeciao

roro Socioeducativo

hiiriam Barbosa

1 Buperior (Formecia

sdazoro Socioeducative

Odilia §iva Medeiros

sdaroeo Socineducating

Ezenz da Sz Mlenszas

sdagogo Socwoeducative

Fznata hBrands dz S1ha Gaszs

sdagogo Socwoeducative

Fodriso Ferreim dos Santos

sdaroro Socoeducatnve

R osilens Lameira dos Santos

sdazoro Socioeducative

Babrina Simom Carnsiro

sdazoro Socioeducative

Silvia Fenata Peioto A ndrade

1 Superior (Formagio:

sdaroso Socioeducatio

SikiFavwero Costa

Nzl Superior (Formagio:

zdaroso Socieducativo

Talita Dutra dz Olvedra Henrigues

=] Superior (Formagio:

zdaroso Socieducativo

Tarazina Maria do Nascimento

| Superior (Formagio:

zdaroso Socieducativo

Vamsa Ferrewra Gomes

Superior (Formagic

sdagogo Socwoeducative

Willa Franctnam Alcantara Franca

Pl (vl e el e | el (o (e [

sdagogo Socwoeducative

http://www .al.es.gov.br/antigo_portal_ales/images/leis/htm|/LC%20N %C2%BA%20706.htm|

721



06/02/2015 LC n° 706

ANEXO III, a que se refere o artigo 5°
Criacdo de cargos efetivos

Nutricionista Socioeducative 2
Terapeuta Ocupacional Socioeducativo 2
Técnico em Enfermagem Socioeducarivo 17
Técnico Socioeducativo 5

TOTAL GERAL 26

ANEXO 1V, a que se refere o artigo 6°
Alteracido de nomenclatura de cargo efetivo

Assistente Administrativo

Assistente de Suporie Socioeducatvo

ANEXO V, a que se refere o inciso I do artigo 7°

http://www .al.es.gov.br/antigo_portal_ales/images/leis/htm|/LC%20N %C2%BA%20706.htm| 8/21



06/02/2015 LC n° 706
Parte Permanente do Quadro de Pessoal do IASES

CARGO VAGAS

Analista de Suporte Socioeducativa 101
Nutricionista Socioeducativo 2
Pedagogo Sociceducativo G4
Psicdlogo Socioeducativo 85
Assistente Social Socioeducativo 100
Terapeuta Ocupacional Sociceducativo 2
Técnico em Enfermagem Socioeducativo 17
Técnico Socioeducativo 5
Assistente de Suporte Sociceducativo 76
Agente Socioeducativa 1880

TOTAL GERAL 2332

ANEXO VI, a que se refere o inciso II do artigo 7°
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do IASES
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Cargo Quantitativo
Auxiliar de Servigos 11
Vigia 2
Auxiliar de Almoxarife 1
Auxiliar de Enfermagem 1
Telefonista 1
Artifice 2
Auxiliar Administrativo 4
Maotorista 5
Agente de Compras 1
Assistente de Ahumnos 7
Total 35

ANEXO VII, a que se refere o § 2° do artigo 7°
Descricio sumaria dos cargos integrantes da Parte Permanente do Quadro de Servidores do IASES

Cargo: Analista de Suporte Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagao,
com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de
Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver exigéncia em edital.

Formagoes Admitidas: Administra¢do, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia e Jornalismo.
Atribuicao:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a sua area de formagao; Elaborar
estudos, relatorios e pesquisas na area de atuacdo; Elaborar analises técnicas; Pesquisar dados e
proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao
setor de trabalho; Analisar, coordenar, executar e avaliar atividades que visem o suporte ao
desenvolvimento de a¢des socioeducativas; Prestar apoio técnico relativo a assuntos de sua area
de atuacdo/formagdo; Realizar estudos para elaboragdo de normas destinadas a padronizagdo da
gestdo de pessoas, materiais e servigos, patrimonial e documental; Estudar e acompanhar o
orgamento e sua execucdo fisico-financeira de agdes, projetos e programas sob sua
responsabilidade; Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos; Desenvolver estudos visando a implantacdo e/ou aprimoramento dos processos
administrativos; Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes dos processos
de trabalho; Participar da elaboracdo e execucdo de contratos e convénios; Elaborar estudos e
relatorios técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizacdo nos assuntos de sua area de atuacdo; Organizar e revisar ficharios, catalogos e
indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento,
busca e recuperagdo da informacdo; Fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as
atividades da area/setor de atuac@o; Planejar, executar e monitorar as atividades de atendimento
especializado; Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e agdes que objetivem
o cumprimento das medidas socioeducativas, em conformidade com a regulacdo do SINASE e
do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, bem como avaliar, conceber ¢ formular medidas e
solugdes que objetivem a otimizagdo do desempenho administrativo e operacional, de acordo
com os assuntos especificos de sua area de atuacdo profissional; Conduzir veiculos, desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico Socioeducativo
Requisito de Ingresso:
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Conclusao de Curso Médio Técnico, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo
nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio
profissional, quando houver exigéncia em edital.

Formacgdes Admitidas: Técnico em Edificagdes e Técnico em Seguranca do Trabalho.
Atribuicao:

Colaborar em atividades de planejamento de projetos relativos a area de formagao; Colaborar na
execugdo de projeto de construgdo, reformas e adaptagdes, acabamento da estrutura, instalagdes
elétricas, hidrossanitarias e especiais; Executar tarefas pertinentes a area de atuac@o, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica especificos; Elaborar planilha de quantidade e
composi¢do de custos diretos ¢ indiretos para orcamento de obra ou reforma; Analisar e adequar
custos; Organizar e manter arquivo técnico; Inspecionar a qualidade dos materiais, servigos e
tomar providéncias quanto a conservagdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e
materiais disponiveis na obra; Identificar problemas e sugerir solu¢des alternativas; Auxiliar nas
atividades de planejamento, execuc¢ao, fiscalizagdo e medicdo da obra; Coordenar o sistema de
seguranca do trabalho, investigar riscos e causas de acidentes; Analisar politica de prevencao;
Inspecionar locais, instalagdes, determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor normas e
dispositivos de seguranca; Elaborar relatorios de inspe¢des qualitativas e quantitativas,
relatdrios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; Registrar em documento proprio a
ocorréncia de acidente de trabalho; Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes,
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Orientar os servidores no que se refere
a observancia das normas de seguranga de trabalho; Realizar campanhas e coordenar a
publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho; Conduzir veiculos,
desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Assistente de Suporte Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Médio devidamente reconhecido.

Atribuicao:

Executar tarefas de apoio técnico e administrativo nas areas de atendimento socioeducativo,
bem como nas areas de administracdo, gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, finangas,
patriménio, material, compras e abastecimento, transportes, documentagdo, comunicagdo social,
informatica, gestdo de convénios e contratos; Conduzir veiculos, desde que habilitado,
conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas.

Cargo: Psicologo Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Psicologia, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver
exigéncia em edital.

Atribuicao:

Participar da elaboragdo e execugdo do projeto pedagodgico institucional, dos programas de
atendimentos socioeducativo, do planejamento estratégico institucional, da construgdo e
execu¢do do Plano Individual de Atendimento — PIA e de projetos de intervencdo
socioeducativa; Participar da constru¢do de programas, projetos e acgdes; Compor equipe
multidisciplinar e participar dos processos de educacdo continuada garantidos pela instituigdo
e/ou que sejam de relevincia para a socioeducacdo, objetivando sua capacitagdo e
desenvolvimento profissional; Participar dos plantdes técnicos e de atividades internas e
externas demandadas pela institui¢do; Realizar acolhimento e avaliacdo inicial do
socioeducando e da familia, estudos de casos, investigagdo diagndstica sobre o
desenvolvimento intelectual, emocional, psicossocial, interesses e aptiddes dos socioeducandos,
avaliagdo e diagnoéstico psicoldgico no ambito social, intervengdo psicoterap€utica, atendimento
individual e grupal ao socioeducando e sua familia; Acompanhar visitas assistidas e realizar
visitas domiciliares e institucionais, quando necessario e pertinente a ampla compreensao e
encaminhamento do caso; Planejar e organizar intervengdes psicologicas utilizando-se de
técnicas baseadas em referencial técnico-cientifico regulamentado e reconhecido pela profissdo;
Participar na compreensdo dos processos intra e interpessoais do socioeducando, pautados na
subjetividade, singularidade e individualidade do socioeducando; Promover atividades de
integragdo familiar e comunitaria; Promover a intersetorialidade das ag¢des para o atendimento
do socioeducando e sua familia; Subsidiar o socioeducando no processo de inclusdo social,
familiar e comunitaria; Realizar atividades relacionadas & promogdo, prevencao e recuperacao
no campo da satide do socioeducando em cumprimento de medida socioeducativa, atuando
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tanto no ambito da assisténcia quanto na gestdo; Colaborar na articulagdo com o sistema de
garantias de direitos e com a rede socioassistencial e com organizacdes publicas e/ou privadas
a fim de estimular e desenvolver parcerias; Desenvolver e implementar instrumentos de
planejamento, execu¢@o, monitoramento e avaliagdo com foco em resultados; Atuar no
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos
institucionais desenvolvidos no ambito da sua area de atuagdo; Sistematizar as informagdes de
modo a subsidiar as atividades desenvolvidas; Desenvolver estudos técnicos, planos,
programas, projetos e agdes que objetivem o cumprimento das medidas socioeducativas, em
conformidade com a regulagdo do SINASE e do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Formular, conceber e avaliar medidas e solugdes que objetivem a otimizacdo dos processos de
gestao de acordo com os assuntos especificos de sua area de atuacdo profissional; Colaborar na
mediacdo de conflitos; Participar de comissdes, foruns, conselhos, grupos de estudos
correlacionados no ambito da Infiancia e Adolescéncia e areas afins; Desenvolver atividades
relacionadas a gestdo de pessoas, nas areas de recrutamento e sele¢do de pessoal, diagnostico e
gestdo do clima organizacional, programas de avaliagdo de desempenho e formacdo; Realizar
atividades relacionadas a promoc¢do e prevengdo no campo da saude do trabalhador, atuando
tanto no ambito da assisténcia quanto da gestdo, priorizando ac¢des na perspectiva da seguranga
do trabalhador e da promoc¢do da qualidade de vida no trabalho; Conduzir veiculos, desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

Nome do Cargo: Pedagogo Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Superior em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educacgao
e registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando houver exigéncia em
edital.

Atribuicio:

Participar e orientar a elaboragdo e execucdo do projeto politico pedagdgico da Instituigdo, da
construgdo e execucdo do Plano Individual de Atendimento — PIA, da elaboracdo de projetos de
intervencdo socioeducativa, do planejamento institucional; Participar de plantdes técnicos e de
atividades internas e externas, demandadas pela instituigdo, pertinentes a sua area de atuacao;
Compor equipes interdisciplinares; Realizar estudos de casos, atividades individuais e de grupo
com os socioeducandos e familiares; Realizar diagnostico educacional e relatorios da situacao
escolar do socioeducando, estudos, pesquisas, notas técnicas e publicagdes no ambito da sua
atuacdo; Planejar as ag¢ldes pedagogicas na 4area educacional, cultural, esportiva e
profissionalizante; Promover a integragdo das equipes de professores, instrutores nas atividades
educativas; Realizar articulagdes junto a organizagdes publicas e/ou privadas a fim de estimular
e desenvolver parceria; Atuar na elaboracdo e execugdo dos programas de atendimento das
unidades e do planejamento estratégico institucional; Atuar na orientagdo educativa e
profissional do socioeducando, no planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo de
planos, programas e projetos institucionais; Trabalhar com planejamento, organizagdo e
implementac¢do de rotinas pedagdgicas da unidade ou programa pedagogico; Desenvolver e
implementar instrumentos de planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo com foco em
resultados; Elaborar pareceres pedagodgicos a fim de subsidiar relatorio avaliativo do
socioeducando a ser encaminhado aos 6rgdos competentes; Acompanhar os socioeducandos na
rede escolar; Promover a intersetorialidade das a¢des institucionais e das politicas publicas para
o atendimento ao socioeducando, sua familia e a inclusdo social, no que tange as acdes
educacionais e aquelas direcionadas a profissionalizagdo; Desenvolver estudos técnicos,
pesquisas, planos, programas, projetos e aclOes que objetivem a andlise, reflexdo e
aprofundamento das questdes relativas as medidas socioeducativas em conformidade com a
regulacdo do SINASE e do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Formular, conceber e avaliar
medidas e solugdes que objetivem a otimizag¢do dos processos de gestdo institucional de acordo
com os assuntos especificos de sua area de atuacdo profissional; Sistematizar as informacdes
pedagodgicas de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas; Emitir parecer técnico a sua area
de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; Participar da elaboracdo do
programa institucional de gestdo de pessoas, bem como, da elaboracio de formagdo
introdutdrias e continuadas aos servidores; Participar de processos de educacdo continuada
oferecidas pela instituicdo objetivando seu desenvolvimento profissional; Participar de
comissdes, foruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados no ambito da Infancia e
Adolescéncia e areas afins; Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das
leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; Executar outras atividades
correlatas.

Nome do Cargo: Assistente Social Socioeducativo
Requisito de Ingresso:
Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Servigo Social, reconhecido pelo
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Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional,
quando houver exigéncia em edital.

Atribuicao:

Participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico pedagogico do atendimento ao
socioeducando, da constru¢do e execugdo do Plano Individual de Atendimento — PIA, de
projetos de intervencdo socioeducativa, da elaboracdo do planejamento de processos de
mobilizagdo e organizacdo da sociedade civil; dos programas de atendimento das unidades e do
planejamento estratégico institucional, bem como dos demais documentos ordenadores da
atuacdo do Instituto; Compor equipe interdisciplinar profissional; Participar dos processos de
educagdo continuada, objetivando sua capacitagdo e desenvolvimento profissional; Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a sua area de formagdo; Realizar
acolhimento e avaliacgdo inicial do socioeducando e da familia; Realizar estudos de casos, visita
domiciliar, atividades individuais ¢ de grupo com os socioeducandos e familiares, visita
assistida, levantamento de dados e estudo socioeconomico da familia do socioeducando;
Elaborar estudos, analises, relatorios, pareceres técnicos, pesquisas, notas técnicas e publicagdes
na sua arca de formagado/atuacdo; desenvolver métodos e técnicas de atendimento ao
socioeducando e sua familia; Implementar instrumentos de planejamento, execucdo,
monitoramento e avaliagdio com foco em resultados; Elaborar projetos de mobilizacdo de
recursos, segundo a politica organizacional, Emitir pareceres, laudos, relatorios periddicos,
diagnosticos sociais, intervengdes individuais e grupais com socioeducandos, familiares e
comunidade; Registrar os atendimentos e promover os encaminhamentos necessarios;
Acompanhar visitas assistidas envolvendo familiares e/ou referéncias pessoais dos
socioeducandos; Promover atividades de integragdo familiar, comunitaria e a inclusdo social,
articular com o sistema de garantias e direitos com rede socioassistencial para a promogdo da
inclusdo social do socioeducando em cumprimento de medida socioeducativa, do egresso e de
suas familias; Atuar na perspectiva da intersetorialidade das agdes para o atendimento ao
socioeducando e sua familia; Planejar, apoiar, analisar, formular, coordenar, executar, monitorar
e avaliar planos, atividades, programas e projetos institucionais; Atuar nos plantdes técnicos e
atividades internas e externas; Articular as organiza¢des publicas e/ou privadas a fim de
estimular e desenvolver parcerias; Trabalhar no contexto de intervencdo institucional com
planejamento, organizagdo, implementacdo e execucdo de rotinas; Desenvolver estudos
técnicos, planos, programas, projetos e acdes que objetivem o cumprimento das medidas
socioeducativas, em conformidade com a regulacdo do SINASE e do Estatuto da Crianga e do
adolescente; Formular, conceber e avaliar medidas e solu¢des que objetivem a otimizacdo dos
processos de gestdo; Articular com o sistema de garantias de direitos e com a rede
socioassistencial para a promocdo da inclusdo social do socioeducando e¢ da sua familia;
Realizar atividades relacionadas a gestdo de pessoas e¢ saide do trabalhador; Proceder
atendimento social ao servidor; Colaborar na mediacdo de conflitos; Participar de comissdes,
foruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados no ambito da Infancia e Adolescéncia e
areas afins; Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito,
para fins de desempenho de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Nome do Cargo: Nutricionista Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Nutri¢do, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e registro no Conselho de Fiscaliza¢do do exercicio profissional, quando houver
exigéncia em edital.

Atribuicio:

Integrar a Equipe Socioeducativa; Colaborar na construgéo e execugdo do Plano Individual de
Atendimento — PIA; Cooperar em todas as atribui¢des pertinentes a area de nutri¢do; Elaborar
os cardapios a serem aplicados nas unidades suprindo as necessidades calorico-protéicas, de
acordo com as recomendagdes do PRONAN (Programa Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo);
Requisitar e controlar os suprimentos de géneros alimenticios; Planejar as necessidades totais de
géneros alimenticios a serem licitados por um periodo determinado; Controlar o abastecimento
dos géneros entregues as unidades; Supervisionar as unidades nas atividades de nutrigdo,
propondo medidas para o atendimento eficaz do servigo; Apresentar a Direcdo relatorios das
visitas realizadas as unidades; Propor parcerias e/convénios com entidades da sociedade civil,
orgdos e instituigdes publicas; Coordenar e desempenhar trabalhos de carater técnico, na sua
area; Acompanhar a execugdo e opinar nos processos de reeducagdo alimentar, combate a
desnutri¢do e obesidade; Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente,
no estudo dos casos dos socioeducandos; Orientar as Unidades quanto a forma de se
estruturarem na organizagdo do Servico de Nutrigdo; Promover o diagnostico dos
socioeducandos necessitados de atendimento dietoterapico quando solicitado pelas Unidades;
Promover, em articulagio com as Equipes Técnicas das unidades, palestras sobre educacdo
alimentar para socioeducandos, pais ou responsaveis; Fazer relatorios e efetuar registros de suas
atividades e manté-los atualizados, registrar em livro proprio as ocorréncias do plantdo;
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Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Nome do Cargo: Técnico em Enfermagem Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso Médio Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver
exigéncia em edital.

Atribuicio:

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; Solicitar atendimento médico e/ou
odontoloégico quando identificada a necessidade; Orientar os socioeducandos na pds-consulta
quanto ao cumprimento das prescricdes médicas; Ministrar medicamentos e aplicar
procedimentos conforme prescricdo médica; Realizar curativos com técnica asséptica; Controlar
e ministrar medicamentos psicotropicos; Executar tratamento especificamente prescrito ou de
rotina e atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; Acompanhar os socioeducandos nos casos
necessitados e atendimento na rede hospitalar; Coletar material e/ou acompanhar o
socioeducando para exames laboratoriais; Solicitar medicamentos e insumos de saude a
farmacia; Controlar de forma eficaz o estoque reserva de medicamentos, controlando sua data
de validade; Prestar cuidados de higiene corporal ao socioeducando incapaz de fazé-lo por
conta propria e auxilia-lo durante a alimentag@o; Elaborar mapa mensal de atendimentos
realizados; Registrar a evolucdo diaria do paciente em livro proprio e/ou ficha propria e as
ocorréncias do plantdo; Colaborar na elaboracdo e participar de atividades de educacdo em
saude; Encaminhar ao servi¢o de nutri¢do as prescricdes médicas de alimentagdo diferenciada;
Buscar atualizag¢do constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos
socioeducandos; Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Nome do Cargo: Terapeuta Ocupacional Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional,
quando houver exigéncia em edital.

Atribuicao:

Supervisionar, coordenar, programar ou executar os trabalhos relativos a utilizagdo de métodos
e técnicas terapéuticas e recreacionais para a reabilitacdo fisica e mental do individuo;
Colaborar na construgdo e execugdo do Plano Individual de Atendimento — PIA; Preparar
programas ocupacionais destinados aos socioeducandos, propiciando uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar o interesse por determinados trabalhos; Desenvolver trabalhos
individuais e em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas e psicoldgicas para possibilitar o
restabelecimento da saude biopsicossocial dos socioeducandos; Promover palestras visando
medidas de educacdo, prevengdo da saude biospsicossocial; Buscar a atualizacdo constante,
visando uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos socioeducandos; Fazer relatorios
e efetuar registros de suas atividades e manté-los atualizados; Conduzir veiculos, desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

Nome do Cargo: Agente Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Médio reconhecido pelo Ministério da Educagio e carteira
nacional de habilitacdo categoria “B”.

Atribuicao:

Intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos processos socioeducativos, atraveés
do dialogo, orientacdes técnicas e administrativas, quando convocado; Participar da elaboragdo,
execugdo e avaliagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA); Registrar as irregularidades e
fatos importantes para o atendimento técnico, no livro de ocorréncias, ocorridos na admissdo e
desligamento, nas movimentagdes internas e externas, durante todo o cumprimento da medida
socioeducativa; Realizar e controlar a movimentagdo interna dos socioeducandos,
acompanhando os atendimentos técnicos, os horarios de lazer, refei¢des, cultura, esporte, as
atividades escolares e os cursos profissionalizantes; Atuar como um canal de comunicagdo entre
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os socioeducandos e os diversos setores de atendimento técnico da unidade; Acompanhar as
atividades diarias, orientar e dar suporte aos socioeducandos de seu grupo de trabalho; Facilitar
as reunides matinais e elaborar relatorios do cotidiano (atas) e do processo de desenvolvimento
dos socioeducandos; Participar das reunides periddicas para discutir o desenvolvimento dos
socioeducandos juntamente com as equipes técnicas; Acompanhar os socioeducandos em
atividades extras; Supervisionar o cumprimento das normas dos programas ou atividades que
acompanha; Acompanhar o socioeducando no alojamento; Manter o bom funcionamento no
alojamento e demais dependéncias da unidade; Resolver conflitos imediatos; Registrar em livro
de ata o transcorrer do plantdo; Conhecer e aplicar o Projeto Pedagogico da Instituicdo, no que
lhe compete; Procurar sempre atualizar-se em assuntos referentes a educagdo de
socioeducandos; Participar com os socioeducandos, das atividades de esporte, cultura e lazer;
Estar atento ao desenvolvimento dos socioeducandos sob sua responsabilidade; Trabalhar em
conjunto com os técnicos responsaveis pelos socioeducandos; Despertar (acordar) os
socioeducandos; Acompanhar a limpeza matinal e a higiene pessoal dos socioeducandos;
Subsidiar a equipe técnica com informagdes que possam ser validas no trabalho dos técnicos;
Realizar a identificagdo e revista no socioeducando e vistoria nos seus pertences durante a
admissdo e desligamento da unidade de internacdo e nas movimentagdes internas e externas;
Vistoriar periodicamente os alojamentos; Realizar a identificagdo e revista de visitantes, bem
como a vistoria em seus pertences; Registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem
como as ocorréncias de irregularidades durante a visitagdo; Aplicar procedimento de seguranca
em funciondrio e vistoria em seus pertences; Vistoriar cargas e veiculos que irfo ingressar na
unidade (alimentagdo, materiais diversos); Acompanhar as movimentagdes internas e os
atendimentos aos socioeducandos em pontos estratégicos; Planejar, preparar ¢ executar as
movimentagdes externas junto com a equipe técnica; Realizar a conferéncia diaria e verificar a
quantidade de socioeducandos na unidade; Intervir direta ou indiretamente em situagdes de
emergéncia na unidade, através de contencdo, primeiros socorros, quando necessario,
utilizando-se de intervengdes pedagdgicas apds controlada a situagdo; Zelar pela ordem,
disciplina e seguranca no interior da unidade; Ler as ocorréncias no inicio do plantio; Vistoriar
as dependéncias da unidade, em equipe; Fazer ocorréncias exatas sobre os acontecimentos do
dia; Manter a ordem e a disciplina; Acompanhar os socioeducandos fora da unidade, quando
solicitado, mantendo a ordem, disciplina e seguranca, zelando por sua integridade fisica e a do
socioeducando; Comunicar, na troca do plantdo, ao monitoramento responsavel pela sua turma
de socioeducandos algum detalhe ou fato que merega ser destacado; Encaminhar e monitorar os
socioeducandos para as atividades terap€uticas e profissionalizantes; Evitar, por todos os meios
legitimos, a evasdo de socioeducandos; Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as
normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; Executar outras
atividades correlatas.

ANEXO VIII, a que se refere o artigo 25
Tabela de Enquadramento nas Classes

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreiras de Nivel Superior estruturadas em I, I1,

III e TV Classes
Até 10 anos I
Acima de 10 até 20 anos 11
Acima de 20 anos 111

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreiras de Nivel Médio e Fundamental
estruturadas em I, II e III Classes

Até 15 anos I
Acima de 15 anos 11

ANEXO IX, a que se refere o artigo 25
Tabela de Enquadramento Referéncias

TEMPO DE SERVICO REFERENCIAS

até 03 anos 1
de 03 a 05 anos 2
de 05 a 07 anos 3
de 07 a 09 anos 4
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de 09 a 11 anos

5

de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
8

9

de 15 a 17 anos
de 17 a 19 anos

de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27anos 13
de 27 a 29 anos 14
acima de 29 15

ANEXO X, a que se refere o § 1° do artigo 22.
TABELA DE SUBSIDIO - A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2012.

CARGDS CLASSES

AT

CARGOS CLASEE 1
g 459728
jung 554,06
Pedegomo Sodonds 2 — —
I 537,00
Sz
CARGOS CLASEE

CARGOS CLAZZES

CARGOS CLASSES
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ANEXO XI, a que se refere o § 2° do artigo 22.
TABELA DE SUBSIDIO - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2013.
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ANEXO XII, a que se refere o § 3° do artigo 22.
TABELA DE SUBSIDIO - A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2013.

(=28 e CLASRES

(=28 e CLASRES

CARGDE CLASSES

CARGDE CLASSES

CARSDS CLASSES

Agmis Scrcduwssve
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ANEXO XIII, a que se refere o § 4° do artigo 22.
TABELA DE SUBSIDIO - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014.

http://www .al.es.gov.br/antigo_portal_ales/images/leis/html/LC %20N %C2%BA%20706.html 20/21



06/02/2015 LC n° 706

amiT

sx4m

anE

CARGDE ClASSE

CAROOE CIASSE

CARGNE ClASSE

CARGNE ClASSE

CARGDS ClASSE

CARGNE ClASSE

http://www .al.es.gov.br/antigo_portal_ales/images/leis/html/LC %20N %C2%BA%20706.html 21/21



